
Evento co-organizzato da:

h 10.00 Saluti istituzionali

Stefano Corgnati
Giulia Carluccio
Vincenzo Tedesco
Andrea Silvestri
Paola Cassoni

Mia Caielli
Alessandra Colombelli
Norma De Piccoli

Rettore Politecnico di Torino
Prorettrice Università degli Studi di Torino
Direttore Generale Politecnico di Torino
Direttore Generale Università degli Studi di Torino
Delegata del Rettore per l’inclusione, le pari opportunità
e le politiche di genere, Università degli Studi Torino

Presidente CIRSDe Università degli Studi Torino

Presidente CUG Università degli Studi Torino
Coordinatrice GReG Politecnico di Torino

h 10.40

Interviene:
Marianna Filandri 

Segue Q&A

Università degli Studi di Torino

Discriminazioni di genere nel mercato del lavoro: 
dal lavoro povero al soffitto di cristallo

Maria Laura di Tommaso
Interviene:

Gender Pay Gap: discriminazione o scelte?

Università degli Studi di Torino

h 11.40 Politiche di genere e Gender Pay Gap. 
Ne parliamo con le imprese

Tatiana Mazali

Brigitte Sardo
Tommaso Rossini
Maria Teresa Sangineti 

Chief Executive Officer Sargomma s.r.l. SB

Politecnico di Torino

Total Rewards Manager Gruppo Nestlé
Global IT HUB Manager & Sr HR Business Partner 
Nestlé Global Service Italy

h 12.30 Interventi conclusivi sul tema
"La violenza economica" a cura di

Nicoletta Parvis
Federica Riccò

Consigliera di Fiducia Politecnico di Torino
Consigliera di Fiducia Università degli Studi di Torino

19.03 Dalle 10.00 alle 13.00  
Salone d’Onore del Castello del Valentino

il fenomeno del(im)pari opportunità?

GENDER PAY-GAP

Introduce l’evento

Modera: 

Intervengono:

 Tania Cerquitelli Presidente CUG Politecnico di Torino


