
L’impegno 
della Rete delle Università della Campania 

per lo Sviluppo sostenibile
Incontro RUS Campania

Napoli - 24 ottobre 2023

Anna Maria Zaccaria– Università di Napoli Federico II



Tavola Rotonda RUS Campania/Anna Maria Zaccaria

CONTESTO in cui l’Ateneo opera
65 sedi  distribuite su Napoli e area metropolitana in edifici di  
pregio storico-artistico o campus accademici

4 Scuole: 
§ Medicina e chirurgia
§ Agraria e Medicina veterinaria
§ Scienze umane e sociali
§ Politecnica e dele scienze di base

26 Dipartimenti
24 centri interdipartimentali di ricerca

17 centri interuniversitari di ricerca
12 centri di servizi

Altre strutture: 
• Scuola Interuniversitaria Campana di 

Specializzazione all'Insegnamento 
• Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II - 

A.O.U.
• Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
• Area Supporto e Coordinamento Corsi Scienze 

Biotecnologiche

https://www.unina.it/-/769325-scuola-interuniversitaria-campana-di-specializzazione-all-insegnamento-s-i-c-s-i
https://www.unina.it/-/769325-scuola-interuniversitaria-campana-di-specializzazione-all-insegnamento-s-i-c-s-i
https://www.unina.it/-/768401-azienda-ospedaliera-universitaria-federico-ii-a-o-u-
https://www.unina.it/-/768401-azienda-ospedaliera-universitaria-federico-ii-a-o-u-
https://www.unina.it/-/8242779-scuola-di-specializzazione-per-le-professioni-legali
https://www.unina.it/-/768471-area-supporto-e-coordinamento-corsi-scienze-biotecnologiche
https://www.unina.it/-/768471-area-supporto-e-coordinamento-corsi-scienze-biotecnologiche
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CONTESTO in cui l’Ateneo opera
IL CAPITALE UMANO DELLA FEDERICO II Numero

Professori ordinari 766
Professori associati 1.070
Ricercatori 238
Ricercatori a tempo determinato 792
Assegnisti 356
Totale 3.222
Dirigenti 12
Personale Tecnico-Amministrativo 666
TA AOU - ad utilizzazione congiunta da parte di Università e AOU 351
TA AOU - ad utilizzazione esclusiva da parte dell'AOU 43
Collaboratori ed Esperti Linguistici 12
Totale 1.084
Totale complessivo 4.306
Studenti iscritti 70.476



SVILUPPO SOSTENIBILE in Ateneo
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Ø Mobility manager

Ø Energy manager 

Ø Progetto «Good Practice» (Consorzio MIP- PoliMI).

Ø Florovivaismo e promozione della biodiversità (Orti botanici)

Dal 2021: Commissione con delega alle politiche di sostenibilità 
(7 delegati delle Scuole e dei  Dipartimenti + rappresentanti della Direzione Generale e del PTA + studenti).

Primo Rapporto di Sostenibilità 2022
Ø Mappatura stato dell’arte delle dotazioni e del funzionamento delle infrastrutture materiali 
(questionario online)
Ø Survey studenti: rapporto con i servizi offerti dall’Ateneo. 



Efficientamento impianti illuminazione/raffreddamento/riscaldamento
Produzione energia da fonti rinnovabili ( fotovoltaico )
Raccolta differenziata rifiuti
Utilizzo acqua potabile di rete + riduzione dei consumi

Centro SINAPSI per inclusione e sostegno psicologico agli studenti
Bilancio di genere
………

• PNRR -PE3- RETURN - Multi-risk science for resilient communities under a changing climate
• PNRR- PE2- NEST  - Network 4 Energy Sustainable Transition 
• PNRR - PE11- 3A-ITALY- Made in Italy circolare e sostenibile 
• H2020- KNOWING – Framework for defining Climate Mitigation Pathways
• H2020 - LoCEL-H2- Low-cost, circular, plug-and-play, off-grid energy for remote locations including Hydrogen
• H2020 -ASSET- A Holistic and Scalable Solution for Research, Innovation and Education in Energy Transition
• ……….

SVILUPPO SOSTENIBILE in Ateneo La ricerca

Le azioni 



L’Ateneo e la RUS
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Gruppo di lavoro Componenti federiciani Afferenza

CIBO Riccardo Vecchio Dipartimento di Agraria
Annamaria Colao Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia

ENERGIA Gabriella De Maio Dipartimento di Giurisprudenza 
Domenico Villacci Dipartimento di Ingegneria Industriale
Massimo Dentice Dipartimento di Ingegneria Industriale

MOBILITA’ Gennaro Nicola (Cino) Bifulco Department of Civil Architectural 
and Environmental Engineering

Maria Federica Palestino Dipartimento di Architettura
RIFIUTI Donato Ciccarelli (PTA) Dipartimento di scienze chimiche

Dario Minervini Dipartimento di Scienze Sociali
UNIVERSITA’ PER INDUSTRIA Doriana D'Addona DICMAPI

Antonino Squillace DICMAPI
INCLUSIONE E GIUSTIZIA SOCIALE Fabio Corbisiero Dipartimento di Scienze sociali

Barbara Guastaferro Dipartimento di Scienze politiche
CAMBIAMENTI CLIMATICI Marco Trifuoggi Dipartimento di Scienze chimiche

Valeria D'Ambrosio Dipartimento di Architettura

REFERENTE PER L'ATENEO Anna Maria Zaccaria Dipartimento di Scienze sociali



INIZIATIVE RUS significative
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§ Partecipazione a Indagine gdl Risorse e Rifiuti 2022 

§ Partecipazione a Indagine mobilità sostenibile 

§ CLIMBING FOR CLIMATE - 4a EDIZIONE INIZIATIVA CONGIUNTA UNIVERSITA’ FEDERICO II E CAI SEZIONE CAVA DEI TIRRENI 

PUBBLICAZIONE IN OCCASIONE DEL DIALOGO 

«HEALTHY AND PROTECTED OCEANS»  presentazione di 3 progetti
Ø TANGAROA – Marine volcanic island contribution to biogeochemical cycling in a changing ocean
Ø MEPOM – Monitoring of Emerging Pollutants and Preventing and Mitigating Mass Mortality Events in Marine habitat.
Ø An integrated study of coral bleaching in the Caribbean: oceanographic impact on loss of fish biodiversity on coral reefs



INIZIATIVE DI ATENEO significative
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INIZIATIVE DI ATENEO significative
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AZIONE DI ASCOLTO  AA23-U4I:  «I fiori all’occhiello dello sviluppo 
sostenibile»

RISULTATO ATTESO:  rapporto che raccolga e ponga in evidenza a livello nazionale le caratteristiche di unicità 
della Università Italiana nelle sue diverse interazioni con il mondo industriale (aziende e realtà di 
rappresentanza) lette in relazione alle specificità territoriali.

Il VALORE dei «Fiori all’occhiello» della AA23-U4I  

• Evidenziare al pubblico più esteso ed agli enti governativi, le migliori* prassi di relazione virtuosa tra 
Università ed Industria e risultati conseguiti per lo sviluppo sostenibile– sentiti anche gli stakeholders sia 
territoriali che nazionali

• Il valore aggiunto sarà quello di avere una rappresentazione «calda», non statistica, delle Università che 
rappresentando se stesse consentano un processo virtuoso di imitazione: «imparare dai migliori*»!



INIZIATIVE DI ATENEO significative
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Esempio di scheda…
AU1.2 - LE PRASSI PER LA PROMOZIONE DELLA INNOVAZIONE 
SOSTENIBILE

AU2./ Apprezzamento esterno della terza missione



L’ATENEO ASSICURA 
“LA SALUBRITÀ DELL’ACQUA EROGATA” 

NELLE PROPRIE STRUTTURE
3 ANNI DI PROGETTAZIONE
8 ANNI DI CONTROLLI
36 STRUTTURE CONTROLLATE

NUMERO DI CONTROLLI/ANNO
secondo D.lgs.18/2023

CHIMICA MICROBIOLOGIA

1.500

PUNTI DI CONTROLLO
AULARI / UFFICI / DIPARTIMENTI / CENTRI

PUNTI D’USO APERTI AL PUBBLICO

VISUALIZZAZIONE DEI RISULTATI 
IN TEMPO REALE

RECUPERO E 
INTEGRAZIONE FONTANE 

ESTERNE
INSTALLAZIONE BEVERINI

CAMPIONAMENTI CON 
AUTO ELETTRICA

REDAZIONE DEL PIANO GESTIONE ACQUE DI ATENEO



INIZIATIVE DI ATENEO significative
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Task Force multidisciplinare “Quartiere dei 15 minuti: San Giovanni-Barra-Ponticelli” promossa e coordinata da Gennaro 
Bifulco, Mobility manager dell’ateneo

Cdl triennale in Sviluppo Sostenibile e Reti Territoriali (classe L-21) (DIARC- coord.  M. F. Palestino)

Polo Universitario Penitenziario (PUP)
Osservatorio Federiciano Ambiente e Salute (OFeAS)

LAC-Laboratorio Azione Clima (coord. M. F. Palestino -focus: scuole e edifici pubblici come hub di rigenerazione socio-ecologica 
via adattamento e mitigazione) - https://www.diarc.unina.it/laboratori 
Evaluab, Laboratorio di valutazione (coord. M. Cerreta -focus: sostenibilità socio-economica della pianificazione e della 
progettazione urbana)
Inside-Outside Design Studio ( coord. M. Santangelo- focus:  progetto sostenibile di architettura come volano di inclusione 
sociale e di istruzione di qualità). 

ELLE GETTING GREENER. La sostenibilità è un percorso. THINK. CHANGE. DO. https://www.elle.com/it/video-getting-greener/
THINK. Tavole rotonde e interviste con Stakeholders impegnati in percorsi verso un minore impatto ambientale.
CHANGE. Masterclass per imparare a vivere green e sostenibile insieme agli esperti.
DO. Confronto con i progetti di associazioni, fondazioni, media e aziende che tutelano il patrimonio ambientale del Pianeta.

https://www.diarc.unina.it/laboratori
https://www.elle.com/it/video-getting-greener/


INIZIATIVE DI ATENEO significative
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ScOUT  
Scuola di Metodologia e di Ricerca Socio-Culturale  

e Territoriale sul Turismo 
 

III Edizione 
28 giugno-2 luglio 2022 

 
Ente Parco Regionale del Partenio 

Via Borgonuovo 25/27 -   SUMMONTE (AV) 
 

IL TURISMO PER LE AREE PROTETTE 



WP structure and ownership
Amsterdam, 18th November 2022
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2.2 Digital Society 
& Global 
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Climate Change

Joint Education
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Competence (SEISMIC)
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Identities

3.3
Entrepreneurial 

University 
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research and
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of educational 
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Our Targets 

Buildings & 
Energy 

efficiency

Energy
demand & 
production

Mobility

Water, waste
water & waste

Food & 
Accomodation Procurement

Accessibility Biodiversity

Ø New Report on Sustainability 
23/25

Ø New Stakeholder audit 
campaign

Ø New Students audit/survey 
campaign

AURORA WP5.3
Common Footprint Reduction Plan

Dario Minervini, Giancarlo Ragozini, Anna Maria Zaccaria
UNIVERSITY OF NAPLES FEDERICO II



INIZIATIVE DI ATENEO significative
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Federico II e FAO: accordo per la sicurezza alimentare e la salute del pianeta

Accordo firmato a Roma con il Direttore Generale FAO, l'Organizzazione delle Nazioni Unite per l'Alimentazione e 
l'Agricoltura, QU Dongyu, per promuovere progetti ed azioni concrete per la sicurezza alimentare e la salute del pianeta.



PROSPETTIVE future
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q Promozione e valorizzazione del patrimonio verde e della biodiversità  (riutilizzo sfalci, spazi verdi, ecc.)

q Promozione mobilità sostenibile e consumo di acqua potabile di rete dell’ateneo

q Diagnosi energetica completa delle strutture dell’Ateneo
q Sviluppo di un sistema di monitoraggio centralizzato dei consumi energetici di Ateneo.
q Installazione sensori per accensione/spegnimento luci negli ambenti dedicati ai servizi igienici. 
q Potenziamento degli investimenti mirati allo sviluppo delle fonti rinnovabili e all’efficientamento energetico delle 

strutture di Ateneo (con partecipazione a bandi competitivi).

q Promozione e sviluppo di una campagna di comunicazione e attività di formazione del personale:
Ø Sul consumo sostenibile
Ø Sulla corretta differenziazione dei rifiuti

q Promozione di un maggiore e costante coinvolgimento attivo degli studenti nelle campagne di informazione e di 
monitoraggio delle azioni di miglioramento

q Efficientamento e potenziamento dei servizi per gli studenti, con coinvolgimento degli stessi

q Spazi attrezzati per il consumo di pasti



Anna Maria Zaccaria– Università di Napoli Federico II
Tavola Rotonda RUS Campania

zaccaria@unina.it


