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COMPOSIZIONE

« 48 Universita

« 2 Istituzioni esterne
« Forum Disuguaglianze e Diversita (Fabrizio Barca)
« Societa Italiana Orientamento

« 80 persone
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MOMENTO DI AVVIO — 4 GIUGNO

Presentazione membri del Gruppo di Lavoro ‘Inclusione e giustizia sociale’

— Investimento della Rus nel ‘sociale’ (Manifesto)
— Gruppo di Lavoro ‘Promuovere la giustizia sociale nelle missioni delle Universita italiane

J

coordinato dal prof. Marco Ruotolo, Prorettore per i rapporti con scuole, societa e istituzioni,
Universita Roma Tre, e dal prof. Fabrizio Barca, coordinatore del Forum Disuguaglianze e

Diversita — settembre 2019

— Cnudd - Crui (Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disabilita, Con la
presidente prof.ssa Marisa Pavone, Unito)

Condivisione finalita della Rus e dei Gruppi di Lavoro

Finalita del Gruppo di Lavoro ‘Inclusione e giustizia sociale’

8

Sono previste delle politiche
di Ateneo specifiche per
I'inclusione e la giustizia
sociale?

92%

Se si, esse riguardano:
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SECONDO INCONTRO — 3 DICEMBRE
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GENDER PAY GAP, LA DISUGUAGLIANZA
DI GENERE IN BUSTA PAGA AUMENTA

Bilancio di sostenibilita nelle Universita: il lavoro del pd N, I
GBS RUS e ambiti di misurazione U [ ] S
Sara Moggi NO | S N
Discussione AAVIOLENZA > 4
CONTRO [y Giornata
Internazionale

LE DONNE [

. . g . .« s . dei Diritti
Lavori del gruppo Forum DD-Universita e giustizia sociale: S
la proposta per la valutazione Anvur Terza con Disabilita

Missione/Impatto sociale 2015-2019

NON SI LASCIA INDIETRO

|

NESSUNO...MAl.

| sistema attuale degli incentivi spinge le Universita a privilegiare il trattamento della conoscenza
prodotta come fonte di diritti di proprieta intellettuale o comunque di ricavi monetari. A questo si €
aggiunta la limitatezza e la progressiva riduzione dei fondi destinati al sistema universitario che hanno
creato un incentivo a ricercare fonti private di finanziamento e a usare a fini privati i frutti della ricerca e
dell'insegnamento. Cio scoraqgia la diffusione della conoscenza e, anzi, ne favorisce la concentrazione.
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SECONDO INCONTRO — 3 DIGEMBRE

Lavori del gruppo Forum DD-Universita e giustizia sociale:
la proposta per la valutazione Anvur Terza
Missione/Impatto sociale 2015-2019

Questa distorsione & rafforzata dalla valutazione della "terza missione” condotta dall’Agenzia
Nazionale di Valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR), nella quale ha sinora prevalso
il riferimento agli obiettivi di crescita economica ("valorizzazione economica delle conoscenze”,
n v H . ' . o . . ' . .

commercializzazione della conoscenza”) mentre le finalita sociali non sono state formulate con riferimenti
espliciti alle disuguaglianze o alla giustizia sociale.

E’ stato esaminato lo schema trasmesso al Ministro dell'Universita e della Ricerca per un suo possibile uso nelle
linee-quida della prossima edizione della VQR.

Si e discusso sull’idea di sperimentare questo schema, su base volontaria, gia nell'ambito della VQR 2015-2019, e
in particolare nella selezione dei casi studio da sottoporre alllANVUR per la valutazione della terza missione.
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