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CONTESTO in cui l’Ateneo opera
L’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” è la più antica Scuola di sinologia e orientalistica
del continente europeo, con una consolidata tradizione di studi nelle lingue, culture e società
dell’Europa, dell’Asia, dell’Africa e delle Americhe. L’Ateneo oggi si qualifica, nel panorama
universitario italiano, per la forte vocazione internazionale e interdisciplinare, affiancando allo
studio delle lingue e delle culture, discipline in ambito storico-politico, giuridico, socio-
economico, delle scienze sociali e in ambito archeologico ed artistico.

Le sedi dell’Ateneo insistono tuFe all’interno del centro
storico della CiFà di Napoli, in presHgiosi edifici dalla
storia secolare. Ciò, da sempre, rende L’Orientale aperto al
confronto con la CiFà in tuFe le sue espressioni e capace
di riqualificare e ravvivare il suo tessuto sociale ed
economico, con la residenza e permanenza di gruppi
sociali culturalmente elevaH (studenH, ricercatori, etc.).



I dati dimensionali al 2022/2023:
Iscritti 9732 Immatricolati 2227
Personale TA 268 Personale docente 246

3 Dipartimenti:
Asia, Africa e Mediterraneo
Scienze Umane e Sociali
Studi Letterari, Linguistici e Comparati

• CULTURE ANTICHE E ARCHEOLOGIA: ASIA, AFRICA E 
MEDITERRANEO

• LINGUE E CULTURE ORIENTALI E AFRICANE
• ARCHEOLOGIA: ASIA, AFRICA E MEDITERRANEO
• LINGUE E CULTURE DELL'ASIA E DELL'AFRICA
• DOTTORATO: ASIA AFRICA E MEDITERRANEO

OFFERTA FORMATIVA

• SCIENZE POLITICHE E RELAZIONI INTERNAZIONALI
• RELAZIONI INTERNAZIONALI
• RELAZIONI ED ISTITUZIONI DELL’ASIA E DELL’AFRICA
• LINGUE E COMUNICAZIONE INTERCULTURALE IN 

AREA EUROMEDITERRANEA
• DOTTORATO: STUDI INTERNAZIONALI
• MASTER GLOBAL MANAGEMENT FOR CHINA

• LINGUE E CULTURE COMPARATE
• LINGUE, LETTERATURE E CULTURE DELL'EUROPA E DELLE AMERICHE
• MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE
• LETTERATURE E CULTURE COMPARATE
• LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE
• LINGUA E CULTURA ITALIANA PER STRANIERI
• TRADUZIONE SPECIALISTICA
• DOTTORATO: STUDI LETTERARI LINGUISTICI E COMPARATI
• MASTER IN DIDATTICA DELL'ITALIANO L2
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SVILUPPO SOSTENIBILE in Ateneo
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Lo Statuto de L’Orientale ed il Codice Etico ispirano i principi di
responsabilità dell’Ateneo:

Responsabilità; Trasparenza; Comportamento etico; Rispetto degli 
interessi delle parti; Rispetto della legge; Rispetto dei diritti umani e 
delle norme internazionali di comportamento.

Principi Guidare i comportamenti responsabili 

Strategia Conseguire uno sviluppo sostenibile
L’Ateneo intende svolgere un ruolo attivo nell’educare la comunità a 
stili di vita sostenibili, consapevole del suo ruolo istituzionale di 
università pubblica, ed agire in modo responsabile nella gestione delle 
strutture, dei processi e delle risorse, ricercando la massima 
condivisione e l’impegno dell’intera comunità accademica nel 
raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità.

Le poliDche insistono su due aspeF:

La  ges$one dell’Ateneo (struHure, processi, risorse) nel rispeHo dei 
principi dello sviluppo sostenibile.

Ø AHenzione nel processo decisionale e nelle azioni intraprese 
all’impaHo ambientale (planet) e di benessere sociale (people), 
ai fini di un miglioramento della performance e dell’aHraFvità 
dell’Ateneo (profit) ;

la formazione: sviluppo di conoscenze sui temi della sostenibilità 
(insegnamenD imparDD, evenD organizzaD e partecipaD) nel rispeHo 
della più tradizionale missione dell’Università di “fare educazione” e 
sDmolare le coscienze degli studenD e della più innovaDva missione 
(pubblic engagement e terza missione) di contribuzione alla 
diffusione di sDli di vita sostenibili per la comunità di riferimento e la 
colleFvità tuHa.

PoliDche          Linee di azione     



L’Ateneo e la RUS
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Dal 2015 L’Orientale è membro della Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile (RUS) e partecipa ai seguenti
gruppi di lavoro:

Mobilità
2

Cibo
3

Educazione
3

RifiuH
2

Università per 
l'Industria

2

Inclusione e 
giustizia sociale

2

Mobilità Prof. Alessandra De Chiara; Dott. Raffaele Boffardi
Cibo Prof. Alessandra De Chiara; Prof. Flavia Cuturi; Dott. Anna D'Auria
Educazione Prof. Alessandra De Chiara; Prof. Anna De Meo; Dott. Anna D'Auria
Rifiuti Prof. Alessandra De Chiara; Dott. Luisa De Simone
Università per l'industria Prof. Alessandra De Chiara; Dottt. Anna D'Auria
Inclusione e giustizia 
sociale Prof. Fabiana Sciarelli; Dott. Valeria Saggiomo



INIZIATIVE RUS significative
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RUS- Mobilità Partecipazione alle rilevazioni nazionali sulla mobilità sostenibile.

Azioni di Ateneo
Nel giugno 2019 è stata lanciata l’app UNIOR moveAPP, un’APP di
car pooling che incentiva a condividere l’auto privata con altre
persone.

Convenzione treno

RUS -
Educazione

Mappatura degli insegnamenti di Ateneo con contenuti di
sostenibilità.
Partecipazione alla formulazione della “Lezione Zero”
Partecipazione alle linee guida per il Codice Etico

Azioni di Ateneo
A.A. 22/23 Lezione Zero - Sostenibilità: sviluppare competenze
trasversali (3 crediti)
Avvio dell’attribuzione dei bollini SDGs agli insegnamenti

RUS - Rifiuti Partecipazione ai lavori del gruppo. Effettuati interventi per la raccolta 
differenziata.

Azioni di Ateneo
1. Raccolta differenziata:

a. distribuzione di contenitori per carta e plastica per piano
all’interno delle diverse sedi dell’Ateneo,
b. istallazione di 6 eco-compattatori ecologici per carta, plastica e
alluminio situati in prossimità dei distributori automatici di cibo.

2. Adesione alla campagna #plasticfree del Ministero dell’Ambiente.
Eliminate le bottigliette di plastica; utilizzo di packaging sostenibili
nei propri distributori di alimenti; sostituzione delle palette in
plastica con quelle compostabili e biodegradabili.

RUS- Cibo Partecipazione al gruppo di lavoro sulla distribuzione alimentare 

Azioni di Ateneo
Ricerca interna sulle abitudini di consumo di cibo in Ateneo.
Revisione dell’offerta di cibo nei distributori di alimenti, 
rispondente a stili di consumo sostenibili (es. prodotti trasformati 
provenienti da produzione biologica, da sistemi di produzione 
integrata, da prodotti IGP DOP e STG, ecc.; almeno n. 2 prodotti a 
basso contenuto calorico; almeno 6 prodotti adatti al consumo da 
parte di celiaci; intolleranti al lattosio e vegani)

RUS- Università 
per l’Industria

Partecipazione ai lavori del gruppo. Definizione del questionario per 
avviare la mappatura degli Atenei.

RUS-
Inclusione e 
giustizia 
sociale

Partecipazione all’attivazione del gruppo di lavoro
Partecipazione al sotto-gruppo indicatori

Azioni di Ateneo
Attività del SOD (inclusione per tsa ipovedenti ipo udenti).
Adesione al progetto UNICORE (University Corridors for Refugees) di 
UNHCR



INIZIATIVE DI ATENEO significative
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Educazione:
Borse dottorato su:

.Azione IV.4  e IV.5Dottorati su tematiche dell’innovazione e green

. Sustainable Development and Climate change (PhD SDC)

Erasmus +:

.KNowledgE alliance for Social Innovation in Shrinking villages (KiNESIS)

. Digital Citizenship in the European Union

Alimentazione sana e sostenibile. Il piatto mediterraneo 
come scelta consapevole e responsabile
13 ottobre 2022

Gli orti urbani come ritorno sostenibile alla Campania felix

Specializzazione dei territori ed economia circolare: un modello di 
sviluppo sostenibile
19 ottobre 2022

Ricerca (alcuni progetti):
. PRIN 2022: «H-SMA-CE: a decision support system for circular 

economy transition»

.PRIN PNRR : « CE_IPsa: A development model for Circular Economy 

between Industrial Parks and surroundings areas»

.COST Action CA19102 – «Language In The Human-Machine Era»

.MUR- Bando AIM “Studio dei macroresti vegetali antichi per lo sviluppo 

dell’agricoltura di precisione e del futuro

.ISMEO e MAE: «Missione archeologica in Arabia Saudita»; Missione 

archeologica in Afganistan

.MAE: «Indonesian Endangered Heritage Project»

.PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 - Cultural Heritage: «EUCLIDE -

Ecosistema digitale evoluto per l’acquisizione e l’analisi semantica di 

Dati per i Beni Culturali»

PON Ricerca e Innovazione 2014 - 2020 – Action I.2: «“Analisi vocale per 

la diagnosi precoce del morbo di Parkinson: sviluppo e validazione di 

uno speech tool non invasivo” 

. Commissione dell’Unione europea: «MAPS (Migration and Asylum

Policy Systems)» 

.PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 -Smart, Secure and Inclusive 

Communities: «Crowd for the Environment»

Altre attività di ricerca legate alla cattedra Jean Monnet sui diritti umani, al 

Centro di elaborazione culturale mobilità, migrazioni internazionali, al Centro 

studi «Gender History»; al Centro Studi Cibo e Alimentazione e Dis-4Change: 

Studi sul Discorso Climatico e Ambientale

Azioni/Iniziative (alcune): 
. Bilancio di Genere

. Sostegno alla candidatura Expo Roma 2023



PROSPETTIVE future
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Gli obiettivi strategici per lo sviluppo sostenibile de L’Orientale possono così sintetizzarsi:

•Migliorare la gestione delle strutture, dei processi e delle risorse, nonché la qualità del servizio offerto;

•Promuovere i valori della sostenibilità nel personale e nei suoi studenti;

•Svolgere un ruolo attivo di “educatore” nella collettività.

0.5.1. Obie*vo strategico: 
Incrementare beni pubblici di natura 
sociale, culturale e educa<va 
Azioni: 
• ampliare e migliorare la 

comunicazione tra università e 
imprese profit/non profit (I.29); 
• valorizzazione e fruizione patrimonio 

culturale dell’Ateneo (I.30, I.31 e 
I.32); 
• potenziamento di progeT di public 

engagement (I.33). 

0.3.2. Obie*vo strategico: miglioramento 
benessere esistenziale degli studen< con 
disabilità e DSA Azioni: 
• aTvità di supporto alla iscrizione e 
sportello SOD (I.16); 
• ridurre la percentuale di abbandono di 
studenW con disabilità o DSA (I.17); 
• protocolli di intesa con associ-azioni del 
territorio (I.18). 

0.3.3. Obie*vo strategico: 
incen<vare il tema della 
sostenibilità Azioni:
• ridurre l’impa[o ambientale 
degli spostamenW (I.19);
• sWpulare convenzioni per il 
trasporto (I.20);
• dare esecuzione al carpooling
(I.21);
• partecipazione a reW e condivisione 
di buone praWche (I.22). 

0.3.4. Obie*vo strategico: pro-
mozione e organizzazione di 
inizia<ve per la uguaglianza di 
genere e le pari opportunità
Azioni:
• realizzare iniziaWve rivolte alla 
promozione di una cultura delle 
pari opportunità (I.23);
• predisporre bilancio di genere 
(I.24). 
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